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iGZ-Mitgliedschaft steht fir Gesetzes- und Tariftreue

Zeitarbeitsunternehmen, die Mitglied im iGZ
sind, folgen offenbar nahezu unisono einer ty-
pischen - mittelstandischen - Firmenphiloso-
phie: 99,3 Prozent der iGZ-Mitgliedsbetriebe
sprachen sich im Rahmen der zweiten Umfra-
gewelle zum iGZ-Mittelstandsbarometer fir ei-
ne strikte Einhaltung der gesetzlichen und tarif-
lichen Regelungen aus. Die Auswertung der
zweiten von der "Soziale Innovation (SI) GmbH
Dortmund/ Berlin" durchgefiihrten Umfrage
brachte noch weitere wertvolle Erkenntnisse -
98,4 Prozent der iGZ-Mitglieder halten die
Verhinderung der missbréauchlichen Inan-
spruchnahme der Zeitarbeit fur wichtig. Einer
Verringerung der Lohnabstande zu vergleich-
baren Stammbeschéftigten sehen die Ver-
bandsmitglieder eher gelassen: Insgesamt
83,2 Prozent der 1002 antwortenden Standorte
halten die Verringerung fir "wichtig”, bzw. "e-
her wichtig".

70,9 Prozent der 440 teilnehmenden Unter-
nehmen - das entspricht einer Ricklaufquote
von 20,5 Prozent - entlohnen ihre Zeitarbeit-
nehmerschaft bereits Ubertariflich, Tendenz
steigend: In der ersten Umfragewelle waren es
noch 67,2 Prozent, also 3,7 Prozent weniger
als jetzt. Auch beim Thema Qualifizierung/
Weiterbildung haben die Mitgliedsunternehmen
des iGZ klare Vorstellungen: Fir 87 Prozent ist
dieser Punkt (eher) wichtig. Der konjunkturelle
Trend in der Gesamtwirtschaft spiegelt sich er-

neut in der Ubernahmequote wider, die von
32,6 auf 34,7 Prozent stieg - es wurden 2,1
Prozent mehr Zeitarbeithehmer ins Stammper-
sonal der Kundenunternehmen Gbernommen,
als noch im vergangenen Quartal. Die mittel-
standischen Zeitarbeitsunternehmen setzen
auch weiterhin auf Kontinuitat. Der Anteil der
unbefristet Beschéftigten stieg von 81,8 auf 84
Prozent - das bedeutet eine Steigerung von
2,2 Prozent. Und die Zeitarbeit wird auch fur
hoher qualifizierte Berufe immer attraktiver.
Nahezu verdreifacht hat sich der Anteil der
Zeitarbeitnehmerschaft, die geméan Entgelt-
gruppe 9 entlohnt wird - der Anteil stieg im
Vergleich zum vorherigen Quartal von 1,1 auf
2,9 Prozent. Beinahe verdoppelt hat sich zu-
dem der Anteil der Mitarbeiter in der Entgelt-
gruppe 8, wo er von 0,8 auf 1,4 Prozent stieg.
Fast stabil bleibt der Anteil der ungelernten
Hilfskréafte, die nach Entgeltgruppe 1 bezahlt
werden, bei 29,9 Prozent (1. Umfragewelle: 30
Prozent). Zeitarbeit ist auch das Barometer der
deutschen Wirtschaft - und die Stimmung sinkt:
Die wirtschaftliche Entwicklung des eigenen
Unternehmens sehen derzeit nur noch 54,8
Prozent (eher) positiv. Im zweiten Quartal wa-
ren es noch 64 Prozent.
(http://www.imittelstand.de/themen/presse.html

?boxid=469277)

Quelle: Initiative Mittelstand vom 08.12.2011

Neues Informationsangebot des iGZ zum Thema Personaldienstleistungsfachwirt

Konsequent verfolgt der iGZ sein Ziel Qualifi-
zierung und Weiterbildung in der Zeitarbeits-
branche. Als neuen Service hat der mitglieder-
starkste Zeitarbeitgeberverband jetzt auf seiner
Homepage eine neue Info-Unterseite zum
Thema Personaldienstleistungsfachwirt einge-
richtet.

Wer sich fur dieses Qualifizierungsangebot in-
teressiert, findet kiinftig im Untermentpunkt

,PD-Fachwirt" des Hauptmenupunkts ,iGZ-
Schwerpunkte” alle wichtigen Informationen
und Antworten zum Thema. Ansprechpartnerin
im iGZ ist Kirstin Laukamp, iGZ-Referat Kom-
petenzentwicklung, Tel. (0251) 98 112-273,
Fax: (0251) 98 112-28, E-Mail: laukamp@ig-
zeitarbeit.de

Quelle: Personalorder.de vom 01.12.2011
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Zeitarbeit kann auch sozial gerecht sein

Das Ministerium fir Arbeit, Integration und So-
ziales des Landes Nordrhein-Westfalen teilt
mit:

Nordrhein-Westfalens Arbeitsminister Guntram
Schneider setzt sich auf der Bundesebene wei-
terhin mit Nachdruck fir verbesserte Arbeits-
bedingungen in der Zeitarbeit ein. Mit einer
neuen geplanten Bundesratsinitiative im Frih-
jahr will der Minister gemeinsam mit anderen
Landern neben dem Prinzip des ?Equal Pay?,
dem gleichen Lohn fur gleiche Arbeit an glei-
chem Ort, und erweiterten Mitbestimmungs-
rechten der Arbeitsnehmervertretungen auch
das Synchronisationsverbot wieder einfihren.
Es verhindert, dass Leiharbeitsfirmen Beschéf-
tigte nur fur die Dauer ihres Einsatzes in einem
Entleihbetrieb einstellen.

“Wir miissen die Zeitarbeit neu regulieren, um
Ungleichbehandlungen von Beschéftigten in
dieser Branche, geringere Lohne als Stamm-
belegschaften und unternehmerische Willktr
zu verhindern”, sagte Minister Schneider am
07. Dezember 2011 bei einem Besuch der
START Zeitarbeit NRW GmbH in Duisburg.

“Dieses Unternehmen zeigt, dass es auch an-
ders gehen kann”, betonte Schneider. START
Zeitarbeit zahlt Beschaftigten einen Mindest-

lohn von 8,50 Euro und vergutet Uberwiegend

nach dem ?Equal-Pay-Prinzip?. Untersttitzt
vom Land NRW und den Sozialpartnern hat
sich der Betrieb zum Ziel gesetzt, méglichst
viele Menschen in ein unbefristetes Beschéfti-
gungsverhaltnis zu bringen.

“Dass ?gute Arbeit? und wirtschaftlicher Erfolg
in der Zeitarbeitsbranche Hand in Hand gehen
kénnen, beweist START eindrucksvoll”, erklar-
te der Minister. Fur die gesamte Branche wich-
tig seien allgemeingultige und verbindliche
Mindeststandards. Der Minister erinnerte da-
ran, dass sich die Landesregierung bereits An-
fang des Jahres im Vermittlungsausschuss fir
einen Mindestlohn in der Zeitarbeit eingesetzt
habe, der seit dem 1. Mai 2011 gelte und fir
allgemeinverbindlich erklart werden soll.

Die Zahl der Beschéftigten in der Zeitarbeit hat
sich seit dem Jahr 2000 mehr als verdoppelt.
Mit bundesweit rund 824.000 Zeitarbeiterinnen
und Zeitarbeitern (NRW: 189.000) wurde zum
Ende des vergangenen Jahres der Beschéfti-
gungshdchststand erreicht.
(http://www.politikexpress.de/minister-
schneider-zeitarbeit-kann-auch-sozial-gerecht-
sein-neue-bundesratsinitiative-geplant-
535806.html)

Quelle: Politik Express vom 07.12.2011

Baden-Wirttemberg beschlie3t Bundesrats-Initiative fir Mindestlohn

Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz wol-
len eine Bundesratsinitiative zur Einflihrung ei-
nes Mindestlohns von 8,50 Euro starten. Der
Antrag solle noch im Dezember eingebracht
werden, entschied das griin-rote Kabinett in
Stuttgart. Baden-Wrttembergs Ministerprasi-
dent Winfried Kretschmann und Arbeitsministe-
rin Katrin Altpeter sagten, Menschen, die Voll-
zeit arbeiten, mussten davon menschenwiirdig

leben kdnnen. Mit Mindestlohnen wiirden auch
seriose Firmen geschutzt, die durch Billigan-
bieter in Existenznot geraten.
(http://www.stern.de/panorama/baden-
wuerttemberg-beschliesst-bundesratsinitiative-
fuer-mindestlohn-1759553.html)

Quelle: stern vom 06.12.2011

Zeitarbeit wird bei deutschen Arbeitnehmern stets beliebter

Die Joblandschaft in Deutschland befindet sich
in einem dauerhaften Wandel, denn neben der
Ublichen Tatigkeit im Angestelltenverhaltnis
haben sich verschiedene Modelle in der BRD
etabliert. In der Zeitarbeit l&sst sich unter ge-

wissen Bedingungen deutlich mehr verdienen
und die Flexibilitat reizt die Mitarbeiter, den-
noch muss man bei dieser Art der Téatigkeit ei-
niges beachten. Bei der Zeitarbeit gilt es zwi-
schen mehreren Modellen zu unterscheiden,
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wobei die herkdmmliche Personaldienstleis-
tung, bei der Zeitarbeiter zu unterschiedlichen
Unternehmen geschickt werden, meistens von
einer Zeitarbeitsfirma vermittelt wird. Solche
Personalfirmen Gbernehmen die gesamte Per-
sonallogistik fur die Kunden und die Angestell-
ten, so dass sich die Arbeithehmer einzig auf
die eigentliche Arbeit konzentrieren missen. In
festen Abstanden finden sich diese in unter-
schiedlichen Betrieben wieder, was den Vor-
zug hat, dass man auf der einen Seite immer
wieder neue Aufgaben und Firmen kennenlernt
und auf der anderen Seite niemals in eine sto-
rende Routine kommt. Es gilt bei der Zeitarbeit
dennoch darauf zu achten, eine seridse Per-
sonaldienstleistung zu finden, denn Zeitarbeit
Deutschland bedeutet fur etliche Leiharbeiter
noch immer einen kleineren Lohn. Mit der rich-
tigen Expertise lasst sich jedoch genauso auf
diesem Gebiet einiges an Geld verdienen und

mit einer Nebenselbststandigkeit kann man
sich Agenturen und Personaldienstleistungen
anschliel3en, die entsprechende Auftrage ver-
mitteln. An freien Tagen kann man so fur einen
besonders guten Stundenlohn weitere Arbeit
machen und das eigene Einkommen nebenher
verbessern.

Dieses Konzept sorgt ferner dafir, dass die
Konkurrenz innerhalb der Firmen gleich gréRer
wird und die Mitarbeiter bekommen deutlich
hoheren Stundenlohn. Gute Zeitarbeitsfirmen
fUr eine Teilzeitarbeit finden Sie am leichtesten
Uber die Jobagentur wie auch das Internet. Die
Personalvermittlung kann daher sowohl fir su-
chende Unternehmen wie ferner auch fir die
Leiharbeiter selbst ein sicherer Gewinn sein.
(http://pressemitteilung.ws/node/337535)

Quelle: Presseportal vom 06.12.2011

Erster Weiterbildungsfonds Zeitarbeit

Erstmals kommen Zeitarbeitnehmer in
Deutschland in den Genuss einer tariflich ver-
ankerten Weiterqualifizierung. Uber die Ein-
richtung eines gemeinsamen "Weiterbildungs-
fonds Zeitarbeiter" haben USG People Tochter
Technicum und die IG BCE einen Haustarifver-
trag abgeschlossen. Weitere Partner sind die
TUV Nord Bildung und der Bildungsdienstleis-
ter Provadis.

"Der Fonds motiviert Menschen, ihre Chancen
auf dem Arbeitsmarkt zu erhéhen. Er schafft
erstmals Anreize flr Zeitarbeiter, in berufsbe-
zogene Weiterbildung zu investieren, die zu-
dem tariflich abgesichert ist", so Marcus
Schulz, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung
USG Deutschland.

Der IG BCE ist es besonders wichtig, dass
mdoglichst viele Menschen Zugang zu den
Fondsmitteln erhalten. "Deshalb werden nicht
nur die Beschéftigten, die aktuell in der Zeitar-
beit tatig sind, von den Fondsmitteln profitie-
ren. Unser Modell steht auch Arbeitnehmern
offen, die bereits bei einem Personaldienstleis-
ter beschaftigt waren oder beabsichtigen dort
einen Arbeitsvertrag zu unterschreiben. Ent-
scheidend ist, dass Qualifikationshemmnisse
abgebaut werden", unterstreicht Peter Haus-
mann, im geschaftsfihrenden IG-BCE-
Hauptvorstand fir die Tarifpolitik zustandig.

Auch nach Ende der Beschéftigung als Zeitar-
beitnehmer kénnen individuelle MalRnahmen
aus dem Fonds finanziert werden. "Zahlungen
sind damit nicht abhangig vom aktuellen Ar-
beitgeber", so Hausmann.

Zwei Prozent der Brutto-Lohnsumme

Finanziert wird der Fonds von Personaldienst-
leister, Entleihbetrieb und Arbeitnehmer durch
ein Umlageverfahren. Die Basis sind 2 Prozent
der Bruttolohnsumme. Personaldienstleister
und Entleihbetrieb tragen je 0,8 Prozent, die
Beschaftigten 0,4 Prozent. Der Fonds funktio-
niert nach dem Solidaritatsprinzip. Die Bereit-
stellung von finanziellen Mitteln fur die indivi-
duelle Weiterbildung ist unabhéngig von den
eingezahlten Betragen.

"Der Fonds wird insbesondere auch kleinere
Betriebe und den Aufbau eines Qualifizie-
rungsangebots fir Zeitarbeithehmer unterstit-
zen", betont Udo Lemke, Vorsitzender der Ge-
schaftsfihrung bei Provadis.

Paritatisch verwalteter Fonds

Der Fonds ist in gemeinnitziger Rechtsform
organisiert und wird paritatisch von den Sozi-
alpartnern verwaltet. Aufbau- und Ablauforga-
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nisation sowie die Verwaltung des Fondsgelds
sind in einer Satzung festgeschrieben.

"Bereits im ersten Quartal 2012 kdnnen die
ersten MaRnahmen finanziert werden. Aktuell
findet die Auswahl geeigneter Qualifizierungs-
mafinahmen statt, die wir unseren Partner be-
reit stellen kénnen", so Hermann Oecking,
stellvertretender Vorsitzender der Geschéfts-
fuhrung der TUV Nord Bildung. Dabei wird
auch Provadis sein Know-how bei der Ausbil-
dung und Weiterbildung in den Bereichen Bu-
siness & Management, Informatik, Labortech-
nik, Produktion und Technik einbringen.

Fur Schulz bietet ein Fonds grundsétzlich die
Mdglichkeit, "die Verstetigung von Zeitarbeits-
karrieren, mit Entlassung und Wiedereinstel-
lung bei Zeitarbeitsunternehmen, zu unterbre-
chen - stattdessen den Weg in eine kontinuier-
liche Beschéftigung zu ebnen. Mitarbeiter sol-
len sich moglichst so qualifizieren kénnen,
dass sie eine reelle Chance auf feste Uber-
nahme im Kundenunternehmen haben, sofern
sie das anstreben. Von unserem Fonds erwar-
ten wir auch eine bessere Akzeptanz der Zeit-
arbeit und eine Standortsicherung fiir Deutsch-
land.

Transparenz und Fairness

In Deutschland arbeiten ca. 900.000 Men-
schen in der Zeitarbeit, das sind ca. 2 Prozent
aller sozialversicherungspflichtig Beschéftig-

ten. "Ein hohes Qualifikationsniveau liegt im
gemeinsamen Interesse von Arbeitnehmern
und Arbeitgebern. Qualifizierung dient der Si-
cherung und Starkung der Wetthewerbsfahig-
keit des Unternehmens sowie dem Erhalt und
der Verbesserung der Beschéaftigungsfahigkeit
der Arbeitnehmer", meint Wolfgang Rein, Lei-
ter Vertrieb bei Provadis.

Fur Schulz ist noch ein weiterer Aspekt von
Bedeutung: "Zeitarbeiter sind Mitarbeiter mit
geringer Betriebshindung. Der Fonds bietet
ihnen die Mdéglichkeit, sich individuell und un-
abhéngig vom Angebot im Entleihbetrieb wei-
terzubilden. Und er zeigt die Wertschéatzung
der Partner und Griinder fur die Zeitarbeitneh-
mer."

Der Weiterbildungsfonds wird Vorbildcharakter
fur die Zeitarbeitsbranche haben. Daher wur-
den hohe Anforderungen an Transparenz, faire
Gestaltung und breite Akzeptanz gestellt. Der
Fonds soll grundsétzlich weiteren Zeitarbeits-
unternehmen offenstehen.

"Unter der Voraussetzung, dass diese Quali-
tatsstandards erftillen und ausschlie3lich mit
einem DGB-Tarifvertrag arbeiten”, stellen
Hausmann und Schulz tbereinstimmend fest.
(http://www.presseportal.de/pm/102515/21607
27/modell-mit-vorbildcharakter-erster-
weiterbildungsfonds-zeitarbeit)

Quelle: na Presseportal vom 06.12.2011

Metallindustrie will mehr Flexibilitat

Die Metallindustrie Hessens hat flr die Bewal-
tigung kommender Krisen flexiblere Rahmen-
bedingungen verlangt. Man benétige einen
Korridor von "plus minus 20 Prozent des Ar-
beitsvolumens”, sagte Hessenmetall-
Hauptgeschéftsfihrer Volker Fasbender. Dazu
gehdrten neben dem Einsatz von Kurzarbeit
und Arbeitszeitkonten auch eine gewisse An-
zahl befristeter Arbeitsverhéltnisse und die Be-
schéaftigung von Zeitarbeitern.

Derzeit gebe es aber keine Hinweise auf einen
ahnlichen scharfen Einbruch der Konjunktur
wie 2008. Die Unternehmen erwarten laut ei-
ner Verbandsumfrage allerdings eine Ab-

schwachung des Wachstums. "Wir haben die
heilRe Boomphase verlassen, kommen in kélte-
res Klima. Wir sollten aber keine Rezession
herbeireden”, so Fasbender. In diesem Jahr
wird die Metallindustrie ihren Umsatz im Vor-
jahresvergleich um 15 Prozent auf den Re-
kordwert von 60 Milliarden Euro steigern. Die
Zahl der Beschaftigten sei um 3,2 Prozent auf
Uber 210 000.

(http://www.welt.de/print/welt kompakt/vermisc
htes/article13752897/Metallindustrie-will-mehr-
Flexibilitaet.html)

Quelle: Welt online vom 06.12.2011
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Aktualisiertes Merkblatt fiir Zeitarbeitnehmer

Mit den Anderungen des Arbeitnehmeriiberla-
sungsgesetzes (AUG) zum 01.12.2011 hat die
Bundesagentur fir Arbeit, wie zu erwarten war,
das offizielle Merkblatt fur Leiharbeitnehmer,
das gemaR § 11 Abs. 2 AUG jedem Leihar-
beitnehmer mit Abschluss des Arbeitsvertrags
auszuhéndigen ist, aktualisiert. Erst im Juli
2011 war eine aktualisierte Fassung veroffent-
licht worden.

Das neue Merkblatt fir Leiharbeitnehmer ent-
halt eine Vielzahl von Neuerungen und ist
erstmalig statt bisher zwei nun drei Seiten
lang, was hoheren Aufwand fir die Zeitarbeits-
unternehmen im Rahmen der jahrlich tber eine
Million neuen Leiharbeitsverhaltnisse bedeutet.

Neues Merkblatt enthalt nicht nur Anpas-
sungen an AUG-Anderungen!

Neben den an vielen Stellen véllig neuen, aber
inhaltlich gleich gebliebene Formulierungen
sowie den durch die ab 01.12.2011 geltenden
Neuregelungen des Arbeitnehmeriberlas-
sungsgesetzes (AUG) erforderlichen Anpas-
sungen wurden seitens der Bundesagentur fur
Arbeit in die Neufassung des dreiseitigen
Merkblattes fur Leiharbeitnehmer weitere An-
derungen eingearbeitet. So wur-

de beispielsweise die Konkretisierung des Um-
fangs der Erstattung von Fahrtkosten (Ziffer A.
3. des Merkblatts) sowie der Hinweis, dass die
Arbeitssuchpflicht erst mit der Wahrnehmung
eines Termins bei der Arbeitsagentur erflllt ist
(ziffer E. Absatz 3 des Merkblatts).

Das nun veroffentlichte Merkblatt enthalt
folgende wesentlichen Neuerungen:

e Konkretisierung des Anspruchs auf Er-
stattung von Aufwendungen
In Ziffer A.3. wurde der Grundsatz ma-
nifestiert, dass Anspruch auf Aufwen-
dungen (8§ 670 BGB) “bei einem Ein-
satz, der sich auRerhalb des Ta-
gespendlerbereichs zwischen dem Sitz
des Verleihers und dem Sitz des Ent-
leihers (Einsatzort) befindet”, besteht.

e Hinweis zum Anspruch auf Entleihe-
rauskunft
Neu wurde auch (in Ziffer B.1) das
Recht des Leiharbeitnehmers auf Aus-
kunft beim Entleihbetrieb tber den
Vergleichslohn eines Stammarbeiters
mit entsprechender vergleichbarer T&-

tigkeit (nach § 13 AUG) in das Merk-
blatt aufgenommen.

e Pflicht zur Terminswahrnehmung bei
AA im Rahmen der Arbeitssuchmel-
dung
Wahrend bisher unter Ziffer F. bei der
Pflicht zur rechtzeitigen Arbeitssuch-
meldung zunéachst auf die fristwahren-
de Meldung per Telefon oder E-Mail
sowie die Terminsvereinbarung mit der
Agentur fir Arbeit hingewiesen wurde,
wurde nun der Zusatz aufgenommen,
dass die Pflicht nur bei Terminswahr-
nehmung erfullt ist.

o Informationspflicht des Entleihers iber
freie Arbeitsplatze
Auf die nun ab 01.12.2011 geltenden
Neuregelung in § 13a AUG, wonach
der Leiharbeitnehmer ein Recht auf In-
formation Uber die beim Entleiher frei
werdenden Arbeitsplatze hat, wurde
ein Hinweis in die neue Ziffer F. es
Merkblatts eingefiigt.

e Recht auf Zugang zu Gemeinschafts-
einrichtungen/-diensten
Das neue Merkblatt enthalt unter Ziffer
G. nun auch die Information tber
die neue Entleiherpflicht auf Gewéah-
rung des Zugangs zu den Gemein-
schaftseinrichtungen und -diensten
nach § 13b AUG entsprechend den
Stammmitarbeitern, wie z.B. Kinderbe-
treuungseinrichtungen, Gemein-
schaftsverpflegungen und Beforde-
rungsmittel, wobei auf mdgliche sach-
lich begriindete Differenzierungen hin-
gewiesen wird.

Im Ubrigen bleibt zu beachten, dass der Ver-
stol3 gegen die Pflicht zur Aushéndigung des
Merkblatts fur Leiharbeitnehmer nach § 11
Abs.2 S.1 AUG - auch wenn dies meist nur
schwer nachweisbar sein diirfte — eine Ord-
nungswidrigkeit gemaR § 16 Abs. 1 Nr. 8 AUG
darstellt, die mit seit Jahresmitte erhdhter
GeldbuRRe von bis zu 1.000 Euro geahndet
werden kann.
(http://www.arbeitsagentur.de/zentraler-
Content/Veroeffentlichungen/Merkblatt-
Sammlung/Merkblatt-fuer-
Leiharbeitnehmer.pdf)

Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit vom
02.12.2011
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Arbeitgeberverband Sudwestmetall verteidigt Zeitarbeit

Die nachste Tarifrunde steht bevor: In der
Mitgliederversammlung von Sidwestmetall
riickten Zeitarbeit und Azubi-Ubernahme in
den Fokus.

Flexibilitat in den Betrieben habe wesentlich
zum wirtschaftlichen Erfolg in den vergange-
nen zwei Jahren beigetragen. Flexibilitat sei
auch in Zukunft nétig, um Schwankungen auf
den Markten ausgleichen zu kénnen. So der
Tenor der Wortbeitréage bei der Mitgliederver-
sammlung der Ulmer Bezirksgruppe von Sid-
westmetall. "Wir brauchen die Zeitarbeit als
Puffer", sagte deren Vorsitzender Thomas
Handtmann. Und der Vorsitzende des Verban-
des in Baden-Wirttemberg, Dr. Rainer Dulger,
griff die Kritik der Gewerkschaften auf, die in
diesem Zusammenhang von prekarer Beschaf-
tigung sprechen, um seinerseits die Vorteile
der Beschaftigungsform hervorzuheben: "Es
handelt sich oftmals um unbefristete, sozial-
versicherungspflichtige und tarifvertraglich ge-
regelte Beschaftigung im ersten Arbeitsmarkt."
Ohne Zeitarbeit ware es nicht mdglich gewe-
sen, in der Krise die Stammbelegschaften zu
schitzen.

In der Equal-Pay-Diskussion steht der Arbeit-
geber-Vertreter auf dem Standpunkt, dass eine
an den brancheniblichen Léhnen angelehnte
Bezahlung Arbeitsplatze vernichten wiirde. Die

Alternative fur die Arbeitnehmer sei nicht etwa
eine besser bezahlte Festanstellung, sondern
die Ruckkehr zu Hartz 1V. Flexibilitat misse
den Unternehmern auch bei der Ubernahme
von Auszubildenden zugestanden werden,
meint Dulger. Die Forderung der IG Metall
nach einer unbefristeten Ubernahme aller Aus-
zubildender sei kontraproduktiv. Handtmann
nennt ein Beispiel aus der Praxis: "Da wird
man sich fragen, ob man schwachere Lehrlin-
ge Uberhaupt einstellen soll." Eine Umfrage
ergab, dass 90 Prozent der Betriebe nicht
mehr Uber Bedarf ausbilden wiirden. Dies wiir-
de auch viele kleine Betriebe treffen, betonte
Dulger, sie konnten keinen Nachwuchs mehr
von der Industrie tbernehmen.

"Wo kommen wir hin in einer marktwirtschaftli-
chen Ordnung, wenn Azubis quasi verbeamtet
werden?", fragt sich Oswald Metzger. Der Poli-
tiker (CDU) und Publizist sieht Deutschland in
eine planwirtschaftliche Entwicklung laufen.
"Wir orientieren uns zu sehr am Staat." Er rief
die anwesenden Unternehmer auf, in die Of-
fensive zu gehen: "Werben Sie mit lhren Ein-
sichten und Lebensbiographien fir die Markt-
wirtschaft.”
(http://www.swp.de/ulm/lokales/ulm _neu_ulm/
Suedwestmetall-Zeitarbeit;art4329,1240220)

Quelle: Siidwest Presse vom 02.12.2011

Vermittlungsprovision — BGH starkt rechte der Zeitarbeit

Am 10. November 2011 hat der BGH (lll ZR
77/11) in einer Entscheidung weitere offene
Rechtsfragen zu Zulassigkeit und Umfang der
Vereinbarung von Vermittlungsprovisionen ge-
klart, was einen deutlichen Zuwachs an
Rechtssicherheit bedeutet, zugleich aber er-
hebliche Auswirkungen fir die Vertragsgestal-
tung hat. Die schriftliche Urteilsbegriindung
liegt nun vor, die Kernaussagen der Entschei-
dung sind folgende:

e Provisionen kdnnen bis zu einer vorhe-
rigen Uberlassungsdauer von bis zu
einem Jahr verlangt werden. Bisher
bestand Klarheit lediglich fur einen
Uberlassungszeitraum von bis zu
sechs Monaten;

e eine Provisionshéhe von zwei Gehal-
tern ist auch bei Helfern zulassig; bis-
lang galt nur die Formel, dass die Pro-
vision einer Ublichen Arbeitsvermitt-
lungsprovision entsprechen misse,

e eine Provision kann grundséatzlich zwar
auch verlangt werden, wenn die An-
stellung innerhalb von sechs Monaten
nach Beendigung der Uberlassung er-
folgt; fur diesen Fall muss dem Kun-
den aber ausdricklich das Recht ein-
gerdumt werden, einen Gegenbeweis
zu fuhren, dass die vorherige Uberlas-
sung fur die Einstellung nicht ursach-
lich gewesen sei.
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Insgesamt:

eine fir die Branche positive Entscheidung, die
wesentliche Fragen endlich beantwortet. Bis-
herige Provisionsregelungen sollten Gberprift

und angepasst werden. (http://www.zeitarbeit-
und-recht.de/tce/frame/main/861.htm)

Quelle: Zeitarbeit und Recht vom
02.12.2011

Arbeitsmarkt — Zeitarbeit: Experten sehen schwierige Zeiten fur Zeitarbeit

Leiharbeitsunternehmen muissen sich nach
Prognosen von Arbeitsmarktforschern nach
Jahren dynamischen Wachstums auf schwieri-
gere Zeiten einstellen. «Die Branche ist seit
1994 jahrlich im Schnitt um neun Prozent ge-
wachsen.

Derzeit gibt es deutliche Hinweise, dass die
Grenzen des Wachstums erst einmal erreicht
sind», sagte der stellvertretende Direktor des
Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
(IAB), Ulrich Walwei, am Freitag auf einer Ta-
gung des Instituts in NUrnberg laut Mitteilung.
Méoglicherweise misse sich die Branche in den
kommenden Jahren sogar auf ein Schrumpfen
einstellen. Das IAB ist die Denkfabrik der Bun-
desagentur fur Arbeit.

Eine der Ursachen ist nach Einschéatzung
Walweis die verbesserte Arbeitsmarktlage fur
Jobsucher. Arbeitslose durften in Zukunft im-
mer weniger auf die Job-Angebote von Zeitar-
beitsunternehmen angewiesen sein, da sie
bessere Aussichten haben, direkt von Firmen
angestellt zu werden. «Und fir die verbliebe-
nen Leiharbeitnehmer wéachst die Chance, von
dem Kundenunternehmen nach einiger Zeit
fest ibernommen zu werden», schatzt der Ar-
beitsmarktforscher. Mittel- und langfristig wer-
de die Rekrutierung neuer Mitarbeiter fur die
Zeitarbeitsunternehmen immer schwieriger.
Um ihren Marktanteil zu halten und weiterhin
profitabel arbeiten zu kénnen, steht die Zeitar-
beitsbranche nach Walweis Ansicht gleich vor

mehreren Herausforderungen. Zum einen
misse sich die Branche fir héher qualifizierte
Beschaftigtengruppen 6ffnen. Bisher stelle die
Branche Leiharbeiter meist fiir einfache Be-
schéaftigungen in der Industrie bereit, bei denen
der Einarbeitungsaufwand vergleichsweise ge-
ring sei. Um ihre Marktposition sichern zu kén-
nen, kAdmen sie nicht umhin, auch Kréafte fur
Dienstleistungsunternehmen und fir Tatigkei-
ten mit héheren Anforderungen anzubieten.

Auch missten Zeitarbeitsunternehmen ihr
Image verbessern. Der Fall der Drogeriekette
Schlecker, bei der Beschéftigten gekindigt
worden war, um sie spater wieder als Leihar-
beiter zu beschéaftigen, habe der Branche sehr
geschadet, sagte Walwei. Die Imageverbesse-
rung durfe sich aber auf keinen Fall nur auf die
nach aul3en gerichtete Werbung beziehen.

Auch nach innen sollten die Firmen eine Kultur
pflegen, die die Beschéaftigung als Leiharbeiter
attraktiv mache. Dazu gehore auch, Leiharbei-
ter fortzubilden und ihnen Aufstiegsmaglichkei-
ten anzubieten, gab Walwei zu bedenken.
«Andernfalls werden die Unternehmen immer
mit dem Problem der Fluktuation zu kdmpfen
haben. Und das verursacht Rekrutierungskos-
ten».
(http://newsticker.sueddeutsche.de/list/id/1243
946)

Quelle: Siddeutsche Zeitung vom
02.12.2011

Mindestlohn in der Zeitarbeit noch vor Weihnachten?

Die Beschéftigten in der Zeitarbeitsbranche er-
halten womoglich doch noch ein Weihnachts-
geschenk in Form eines Mindestlohns.

Dies teilte das Bundesarbeitsministerium der
Haufe-Online-Redaktion auf Nachfrage hin mit.
Bereits Anfang 2011 hatte sich die Koalition im
Rahmen des Hartz-1V-Kompromisses darauf

geeinigt, den Mindestlohn in der Zeitarbeits-
branche einzufiihren.

Man wollte einen entsprechenden Antrag auf
Allgemeinverbindlicherklarung prifen und nach
den existierenden Vorschriften bei Vorliegen
der Voraussetzungen einen Mindestlohn fur
allgemeinverbindlich erklaren. Arbeitsministerin

7


http://www.zeitarbeit-und-recht.de/tce/frame/main/861.htm
http://www.zeitarbeit-und-recht.de/tce/frame/main/861.htm
http://newsticker.sueddeutsche.de/list/id/1243946
http://newsticker.sueddeutsche.de/list/id/1243946

Interessenverband

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

Ursula von der Leyen (CDU) wollte den Min-
destlohn fir Zeitarbeit eigentlich rechtzeitig vor
der ab 1. Mai geltenden Freizugigkeit fir Ar-
beitnehmer aus osteuropaischen EU-L&ndern
realisiert sehen. Doch daraus wurde bislang
noch nichts. Denn dazu wére ein Antrag auf
Basis eines konsolidierten, integrierten Tarif-
vertrags seitens der Zeitarbeitsbranche notig
gewesen. Ein solcher formlich richtiger Antrag
ging nach Auskunft des Bundesarbeitsministe-
riums letztlich (erst) im November ein. Erst
jetzt kann es losgehen. Nach Eingang des An-
trags schlieRen sich die Prifung, die Verotffent-
lichung, eine dreiwdchige Einspruchsfrist und

sodann der Zusammentritt des Tarifausschus-
ses an.

Bei entsprechendem Votum dieses Ausschus-
ses wirde die Verordnung des BMAS ins Ka-
binett kommen und die Lohnuntergrenze per
Veroffentlichung der Verordnung im Gesetz-
blatt allgemeinverbindlich. Nach jetzigem
Stand kénnte dieses Verfahren noch vor
Weihnachten abgeschlossen werden.
(http://www.haufe.de/newsDetails?newsID=13
22732965.53)

Quelle: Haufe vom 01.12.2011

Den Wandel gestalten

Deutschland steht gut da. Die Folgen der Fi-
nanzmarkt- und der Wirtschaftskrise sind weit-
gehend Uberwunden. Die Konjunktur

tragt ungeachtet der Unsicherheiten auf den
Weltmarkten. Die Zahl der Erwerbstatigen ist
mit 41,5 Millionen so hoch wie nie seit der
Wiedervereinigung. Zugleich ist die Zahl der
Arbeitslosen im November mit 2,7 Millionen auf
ein 20-Jahres-Tief gesunken.

Deutschlands wirtschaftliche Starke ist ver-
knupft mit einer steigenden Nachfrage nach
Fachkraften. Immer mehr Erwerbstétige schei-
den aus Altersgriinden aus dem Arbeitsleben
aus. Die Chancen von Arbeitsuchenden, an
der Arbeitsgesellschaft teilzunehmen, erhéhen
sich. Auf der anderen Seite bieten die Sozial-
systeme den Menschen verlasslich Schutz,
wenn Not ist. Um diesen Prozess bestmaglich
Zu unterstitzen, hat die Bundesregierung in
den ersten beiden Jahren in der Arbeitsmarkt-
und Sozialpolitik folgende Instrumente verbes-
sert:

e Die Bundesagentur fur Arbeit und die
Kommunen kénnen in den Jobcentern
seit 2011 verfassungsrechtlich abgesi-
chert zusammenarbeiten.

e Die Regelsétze fur bedurftige Kinder
und Jugendliche beruhen inzwischen
auf eigenstandigen und transparenten
Berechnungen. Zudem erhalten be-
durftige Kinder und Jugendliche mit
dem Bildungspaket bessere Teilha-
bechancen auf Bildung. Diese beiden
Punkte forderte das Bundesverfas-
sungsgericht in seiner Entscheidung
vom Februar 2010.

e Missbrauch der Zeitarbeit, bei dem
Beschéftigte entlassen werden, um sie
anschlieBend als Zeitarbeiter zu nied-
rigerem Lohn wieder zu beschéftigen,
ist nicht mehr méglich. Die so genann-
te Drehturklausel verbietet den Wech-
sel der Stammbelegschaft in ein Leih-
arbeitsverhaltnis im selben Betrieb.

e Den Mindestlohn in der Zeitarbeit will
das Kabinett noch im Dezember flir
allgemeinverbindlich erklaren.

e Die Verbesserungen der Arbeits-
marktinstrumente sollen den veréander-
ten Bedingungen Rechnung tragen: Es
gibt auf dem Arbeitsmarkt einerseits
einen Nachfragermarkt. Andererseits
erfordert der demografische Wandel
einen anderen Fokus auf das Fach-
kraftepotenzial. Das Ziel, Arbeitsu-
chende schneller und effizienter zu
vermitteln, bleibt.

e Die Reform gibt Vermittlern mehr Frei-
heiten bei der Betreuung Arbeitsu-
chender. Kunftiger Schwerpunkt ist die
Aus- und Weiterbildung, weniger 6f-
fentlich geforderte kiinstliche Beschaf-
tigung.

e Die meisten zeitlich begrenzten Bran-
chenmindestléhne gelten bereits tber
2012 hinaus. Neu sind die Méglichkei-
ten fur die Pflegebranche, das Wach-
und Sicherheitsgewerbe sowie die
Zeitarbeit, Mindestldhne einzufihren.
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e Die Behindertenrechtskonvention der
Vereinten Nationen ist Bestandteil
deutschen Rechts. Ein nationaler Akti-
onsplan fur ein behindertengerechtes
Deutschland sieht Handlungsmaoglich-
keiten in allen Lebensbereichen vor —
von der Bildung Uber den Arbeitsmarkt
bis hin zu Kultur und Freizeit. Fir ei-
nen Zeitraum von zehn Jahren stehen
100 Millionen Euro bereit.

e Vor der schrittweisen Einfiihrung der
Rente mit 67 im Januar 2012 war
nochmals zu prufen, ob die Erh6hung
des Renteneintrittsalters weiterhin rich-
tig und notwendig ist. Denn beschlos-
sen hat die Bundesregierung sie be-
reits in 2006. Der vorzulegende Bericht
"Aufbruch in eine altersgerechte Ar-
beitswelt" bestatigt dies. Die Rente mit
67 verteilt die Lasten der Alterssiche-
rung in einer Gesellschaft des langen
Lebens gerecht auf alle Generationen.

¢ Die Bundesregierung legte eine Stra-
tegie zur Fachkréftesicherung vor. Die
Zuwanderung qualifizierter Fachkréafte
aus dem Ausland ergénzt dabei die
Entwicklung der Potenziale im Inland.
Arzte sowie Elektro- und Maschinen-
bau-Ingenieure bedurfen bereits keiner
Vorrangprifung mehr.

Fur die verbleibende Zeit der Legislaturperiode
benannte Bundesarbeitsministerin Ursula von
der Leyen die drei Schwerpunkte ihrer Arbeit:
die Fachkraftesicherung, die Verbesserung der
Altersvorsorge und arbeitsschutzrechtliche
Konzepte gegen psychische Belastungen am
Arbeitsplatz.
(http://www.bundesregierung.de/nn_1264/Cont
ent/DE/Artikel/2011/11/2011-11-30-
halbzeitbilanz-von-der-leyen.html)

Quelle: Bundesregierung vom 30.11.2011

Europa ist auf einem steinigen Weg

Bei den Unternehmen der Metall- und Elekt-
roindustrie im Land wéchst die Angst vor
maoglichen Auswirkungen der Schuldenkri-
se. Doch der Sudwestmetall-Vorsitzende
Rainer Dulger ist noch optimistisch.

Herr Dulger, zurzeit wird heftig diskutiert, wie
sich die Schuldenkrise auf die Konjunktur aus-
wirken wird. Wie ist die Lage in den Betrieben
im Einzugsbereich von Sidwestmetall?

RAINER DULGER: In den Betrieben ist die
Auftragslage gut. Die Zukunftsaussichten sind
in einigen Unternehmen etwas weniger rosig,
aber wir gehen fir 2012 im Schnitt weiter von
einem gesamtwirtschaftlichen Wachstum von 1
bis 1,5 Prozent aus.

Wie weit reichen die Auftragsbestande in das
kommende Jahr?

DULGER: Das ist sehr unterschiedlich. Es
hangt ganz davon ab, in welcher Branche die
Betriebe tatig sind. Aber fir das Gros der Be-
triebe reichen die Auftrage bis ins zweite Quar-
tal des nachsten Jahres.

Welcher Zweig steht am besten da?

DULGER: Die Mitgliederstruktur bei Stidwest-
metall ist sehr heterogen. Wir haben den Kraft-
fahrzeugbereich, aber auch den gesamten
Maschinen-, Sondermaschinen- sowie den
Werkzeugbau.

Es gibt in jedem Zweig konjunkturelle, aber
auch wettbewerbsbedingte Hochs und Tiefs.
Manche Unternehmen sind international breiter
aufgestellt und kénnen deswegen Schwachen
in bestimmten Méarkten besser Uberbriicken.
Da hat sich unsere Industrie in den letzten Jah-
ren sehr, sehr unterschiedlich entwickelt.
Trotzdem konnen wir derzeit keine einzelnen
Branchen erkennen, die vom insgesamt positi-
ven Trend deutlich nach unten abweichen.

Was treibt die Unternehmer zurzeit am meisten
um? Die Schuldenkrise?

DULGER: Ja, sie befurchten, dass die Schul-
denkrise auf die Realwirtschaft durchschlagen
konnte.

Bangen die Unternehmer, dass sich wie in der
letzten Krise eine Kreditklemme ergeben kdnn-
te?
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DULGER: Das ist letztlich die Folge aus all den
Befiirchtungen, mit denen wir es zu tun haben.
Aber zunachst geht es schlicht um die Sorge,
dass die Nachfrage deutlich sinken kénnte. Die
Realwirtschaft kann allerdings wenig zur L6-
sung der Schuldenkrise beisteuern. Im Mo-
ment ist hier die Politik gefordert. Wir brauchen
in der EU klare Regeln und Schuldenbegren-
zungen, die in den einzelnen Landern Verfas-
sungsrang haben. Europa ist in dieser Hinsicht
auf einem steinigen, aber richtigen Weg.

Trauen es die Unternehmer der Politik tGiber-
haupt noch zu, dass sie die Krise in den Griff
bekommt?

DULGER: Aus meiner Sicht arbeitet die Bun-
desregierung und allen voran die Bundeskanz-
lerin auf européischer Ebene vorbildlich. Der
Kanzlerin gelingt es immer wieder, die gro3e
Verunsicherung auch bei der Beschlussfas-
sung in die richtige Richtung zu lenken. Fest
steht, dass fur uns Deutsche die EU sehr wich-
tig ist. Wir haben am meisten von der Erweite-
rung des europaischen Marktes profitiert. Da-
her ist es auch nicht abwegig, dass wir den
gréRten Beitrag dazu leisten, die EU und den
Euro zu erhalten.

Vergangene Woche hat Arbeitgeberprasident

Dieter Hundt gesagt: "Die wirtschaftliche Lage
ist gut, und die Arbeithnehmer sollen daran teil-
haben." Zucken Sie da mit Blick auf die Tarif-

runde 2012 zusammen?

DULGER: Unser Tarifvertrag endet erst im Ap-
ril 2012. Wir sind davon noch viel zu weit ent-
fernt, um uns Sorgen zu machen. Ich bin Op-
timist und gehe davon aus, dass unsere In-
dustrie auch noch im Fruhjahr gut laufen wird.
Dann beginnen wir die Gesprache mit der I1G
Metall.

In der Stahlbranche haben die Tarifpartner
jetzt 3,8 Prozent mehr Lohn und Gehalt ver-
einbart. Wére das eine verkraftbare Zahl?

DULGER: Der Abschluss ist auf unsere Indust-
rie nicht projizierbar. Die Konjunkturlagen der
beiden Branchen sind véllig unterschiedlich.
Unsere Industrie ist sehr international aufge-
stellt und deshalb auch von vielen Faktoren
abhéangig. Weil es solch gewaltige Unwégbar-
keiten gibt, unterbindet auch die IG Metall zur-

zeit jede Diskussion um eine Lohnzahl. Sie will
ebenfalls den Konjunkturverlauf abwarten.

Der Stahlabschluss sieht die unbefristete
Ubernahme der Azubis vor. Sehen Sie eine
Chanche, diese 1G-Metall- Forderung zu tber-
nehmen?

DULGER: In einem Land mit 2,5 Prozent Ju-
gendarbeitslosigkeit halte ich dieses Thema fir
unangebracht. Mit dieser niedrigen Quote sind
wir Europa- wenn nicht sogar Weltmeister. Die
IG Metall k&dmpft hier einen Kampf vor dem
Spiegel gegen einen Gegner, den es aus un-
serer Sicht gar nicht gibt. Rund 80 Prozent un-
serer Betriebe Ubernehmen ihre Auszubilden-
den. Die verbleibenden 20 Prozent verlassen
die Betriebe, um zu anderen Unternehmen zu
wechseln, weil sie studieren wollen oder wei-
terfihrende Ausbildungen beginnen. Wir konn-
ten viel mehr Erfolg stiften, wenn wir unseren
Fokus darauf legen wirden, wie wir lern-
schwache und nicht ausbildungsféahige Ju-
gendliche zu einer Ausbildung verhelfen kdn-
nen.

Also ein klares Nein?

DULGER: Ja, denn die Ausbildungsquote in
unseren Betrieben ist momentan sehr gut. Vie-
le unserer gréReren Betriebe bilden lGber Be-
darf aus. Davon profitieren die kleineren Be-
triebe, die sich keine Ausbildung leisten kdn-
nen. Eine Forderung nach einer unbefristeten
Ubernahme von Lehrlingen wiirde deshalb nur
Schaden anrichten, weil Betriebe ihre Uberbe-
darfsausbildung zuriickfahren wirden.

Der Stahlabschluss lasst aber ausdriicklich
Ausnahmen zu fir Betriebe, die Uiber Bedarf
ausbilden.

DULGER: Mich stért das grundsatzliche Sig-
nal, dass ein Jugendlicher bei Ausbildungsbe-
ginn schon die Ubernahme in der Tasche hat.
Das ware so, als ob der Fahrschuler schon in
der ersten Fahrstunde den Fuhrerschein er-
hielte.

Die IG Metall hat sich das Thema faire Bezah-
lung von Zeitarbeitern auf die Fahnen ge-
schrieben. BDA-Préasident Hundt signalisierte
vergangene Woche eine grundséatzliche Be-
reitschaft fur eine gestaffelte Lohnangleichung
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an die Stammbelegschaften. Wie sehen Sie
das?

DULGER: Wir als Siidwestmetall kénnen
grundsétzlich keinen Einfluss nehmen auf Ar-
beitsverhaltnisse Dritter. Das heil3t, wenn bei
uns in der Metall- und Elektroindustrie ein Zeit-
arbeiter beschaftigt ist, dann hat er ein Arbeits-
verhaltnis mit der Zeitarbeitsfirma, die ihn an
uns entleiht. Deswegen obliegt die Hoheit Uber
Absprachen wie Lohnsteigerungen den Zeitar-
beitsfirmen. Diese verhandeln derzeit mit den
DGB-Gewerkschaften, also auch mit der IG
Metall.

Aber was wurde eine solche Regelung fur lhre
Betriebe bedeuten?

DULGER: Zunéachst mal sind wir nicht der
Hauptabnehmer von Zeitarbeit. Von den knapp
einer Million Zeitarbeitern in Deutschland ar-
beiten nur etwa 170 000 in der Metall- und
Elektroindustrie. Im Kern zahlt unsere Branche
dreieinhalb Millionen Beschéftigte. Die Zeitar-
beitsquote bei uns ist also sehr niedrig.

Was wirde Sie mehr storen, eine Verteuerung
der Zeitarbeit oder mehr Mitspracherecht der
Gewerkschaft?

Deutscher Zeitarbeitsunternehmen e. V.

DULGER: Letzteres. In unserer Branche dient
Zeitarbeit vor allem zum Ausgleich konjunktu-
reller Schwankungen und nicht zum Driicken
der Lohnkosten. Gerade in diesen turbulenten
Zeiten brauchen wir mehr und nicht weniger
Flexibilitdt. Deshalb sollte die Entscheidung
Uber den Einsatz von Zeitarbeit auch die Ent-
scheidung des Unternehmers bleiben.

Und die Entlohnungsfrage?

DULGER: Wer etwas an dem derzeitigen Habi-
tus der Zeitarbeit &ndert, sollte sich dartiber im
Klaren sein, dass er damit den Beschafti-
gungsmotor der letzten Jahre ins Stottern
bringt. Zeitarbeit hat Menschen aus Hartz IV
wieder in ein Arbeitsverhdltnis geholfen. 14 bis
17 Prozent der Zeitarbeiter werden vom Auf-
traggeber fest ibernommen. Viele Zeitarbeiter
sind zudem gering qualifiziert. Wird ihr Einsatz
teurer, fallen auch diese einfachen Arbeiten
mehr und mehr weg.
(http://www.tagblatt.de/Home/nachrichten/wirts
chaft/ueberregionale-wirtschaft_artikel,-
Suedwestmetall-Chef-Rainer-Dulger-ueber-
Branchenlage-Schuldenkrise-und-
Stahlabschluss-_arid,155147.html)

Quelle: Tagblatt vom 30.11.2011

Arbeitslosenzahl im November weiter gesunken

Die Arbeitslosigkeit ist in diesem November auf
den niedrigsten Wert seit 20 Jahren gefallen.
Aufgrund der milden Witterung und noch an-
haltend guten Konjunktur sank die Zahl der als
arbeitslos gemeldeten Personen um 24000 auf
2,713 Millionen.

Deutschland: Arbeitslosenzahl im November
weiter gesunken - weiter lesen auf FOCUS On-
line: http://www.focus.de/politik/weitere-
meldungen/deutschland-arbeitslosenzahl-im-
november-weiter-gesunken_aid_689277.html
Das ungewdhnlich milde Wetter und die noch
immer robuste Wirtschaft haben die Arbeitslo-
sigkeit im November erneut deutlich sinken
lassen. Die Zahl der offiziell als arbeitslos ge-
meldeten Menschen nahm im Vergleich zum
Vormonat um 24 000 auf 2,713 Millionen ab,
wie die Bundesagentur fur Arbeit (BA) am
Mittwoch in Nirnberg mitteilte. Das ist der
niedrigste November-Wert seit 1991. Im Ver-
gleich zum Vorjahr betrug der Riickgang

214 000. Die Arbeitslosenquote verringerte
sich gegenuber Oktober um 0,1 Punkte auf 6,4
Prozent.

.Der deutsche Arbeitsmarkt profitiert auch im
November von der guten wirtschaftlichen Ent-
wicklung. Es ist keine Eintriibung zu erken-
nen“, sagte BA-Vorstandsmitglied Heinrich Alt.
Er vertrat BA-Chef Frank-Jirgen Weise, der zu
Haushaltsberatungen in Berlin weilte. Auch un-
ter Herausrechnung saisonaler Effekte ging die
Arbeitslosigkeit im November erneut zuriick,
und zwar um 20 000.

Beschéftigung in allen Bundeslandern auf-
gebaut

Beschaftigung wurde laut Alt in allen Bundes-
landern und in fast allen Branchen aufgebaut.
Aus dem verarbeitenden Gewerbe, den Bran-
chen Verkehr und Logistik sowie Handel, wirt-
schaftliche Dienstleistungen ohne Zeitarbeit
und Bau meldeten sich in den vergangenen elf
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Monaten weniger Menschen arbeitslos.

Dagegen nahm die Zahl der Jobsuchenden im
Gesundheits- und Sozialwesen sowie in der
Zeitarbeit im Vergleich zum Vorjahreszeitraum
zu. Alt erklarte dies mit den Worten: ,Immer
mehr Menschen finden hier einen Arbeitsplatz,
verlieren ihn aber auch wieder”. Gesucht wiir-
den vor allem Fachkrafte im Metall- und Elekt-
robereich, aber auch Maschinenbauer, Lo-
gistikfachleute, Verkaufer und Mitarbeiter in
Gesundheitsberufen.

Nach BA-Hochrechnungen stieg die sozialver-
sicherungspflichtige Beschaftigung im Sep-
tember im Vergleich zum Vorjahr um 698 000
auf 28,97 Millionen. Dabei entstanden 369 000
neue Vollzeit- und 325 000 neue Teilzeitjobs.
Alt sagte, dass fast die Hélfte der Menschen,
die neu eingestellt werden, nur befristete Ver-
trage bekamen. Diese Tendenz sei allerdings
schon langer zu erkennen.

80 000 weniger Hartz-1V-Bezieher

Alt, der im BA-Vorstand fir die Grundsiche-
rung, also Hartz 1V, zustandig ist, hob hervor,
dass auch die Gruppe dieser Leistungsbezie-
her von der noch guten Konjunktur profitiere.
Die Zahl der arbeitslos gemeldeten Hartz-IV-
Empfanger sei verglichen mit dem Vorjahr um
80 000 und verglichen mit dem Vormonat um
15 000 auf 1,94 Millionen gesunken. Der grofi3-

te Teil davon habe eine Arbeit aufgenommen,
einige seien aber auch durch Rente oder ande-
re Grinde aus dem Leistungsbezug ver-
schwunden.

Insgesamt erhielten laut Bundesagentur im
November 717 000 Menschen Arbeitslosen-
geld | — ein Rickgang um 3000 im Vergleich
zum Oktober — und 4,437 Millionen Menschen
Arbeitslosengeld Il beziehungsweise Hartz IV.
Das waren 39 000 weniger als im Monat zuvor.
Die meisten Hartz-1V-Bezieher sind nicht ar-
beitslos gemeldet, weil sie in der Ausbildung
oder sehr niedrig entlohnt erwerbstéatig sind,
oder weil sie sich um Kinder oder Pflegebe-
durftige kimmern.

Noch héatten die ,finanzpolitischen Turbulen-
zen“ nicht in die Realwirtschaft und die Be-
schéftigung durchgeschlagen, sagte Alt. ,Und
wir haben die Hoffnung, dass das auch noch
eine Weile so bleibt".

Sollte der Winter so milde und schneefrei blei-
ben wie bisher, durfte die Arbeitslosigkeit in
diesem Jahr nicht mehr tGber drei Millionen
steigen. Im Januar sei damit aber ,mit einer
hohen Wahrscheinlichkeit* zu rechnen.
(http://www.focus.de/politik/weitere-
meldungen/deutschland-arbeitslosenzahl-im-
november-weiter-gesunken aid 689277.html)

Quelle: Focus vom 30.11.2011
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