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Wie wichtig sind flr Sie folgende Kriterien flr ein e
Jfaire Zeitarbeit*?

W wichtig B eher wichtig eher unwichtig B unwichtig
strikte Einhaltung der
gesetzlichen/tariflichen 90,8% ), 7%
Regelungen
vergleichbaren 0 1.6%
Stammbeschaftigten 90,5%
Verringerung der 0 0 1%
Lohnabstande zu 41,8% 13,7%

Qualifikation/ o ) 0%
Weiterbildung ~Oha: 11,2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Verteilung der Unternehmen, die sich an der Befrag  ung
beteiligt haben, nach Bundesland (Stichtag 30.09.20 11)

Das iGZ-Mittelstandsbarometer
Ist reprasentativ im Hinblick auf
die regionale Verteilung der
IGZ-Mitglieder.

Bei mehreren Standorten: Hauptverwaltung Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Verteilung der Unternehmen, die sich an der Befrag  ung
beteiligt haben, nach Region (Stichtag 30.09.2011)

Bei mehreren Standorten: Hauptverwaltung Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Grundungsjahr des Unternehmens
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Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der Zeitarbeitsunternehmen mit weiteren
Niederlassungen (Stichtag 30.09.2011)

100%

80% 72.5%
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40%
27,5% @ 1,28 Niederlassungen

20%

0%
Ja Nein

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Anzahl der Niederlassungen, gruppiert (Stichtag 30.  09.2011)
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44,2%
40,8%
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10%
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Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Unternehmensgrof3e (Stichtag 30.09.2011)

60%

Insgesamt:
45,9% 69.916 Zeitarbeitskrafte sind in
befragten Unternehmen beschaftigt.

40%

20,5% 20,5%

20%

13,2%

0%

unter 50 MA 50-99 MA 100-249 MA 250+ MA

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der mannlichen und weibl Ichen
Zeitarbeitskrafte (Stichtag 30.09.2011)

100%

78,6%

80%

60%

40%

21,4%

20%

0%
Manner Frauen

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte
In Teilzeit und Vollzeit (Stichtag 30.09.2011)

100%

89.6%
80%
60%
40%
20%

10,4%
Teilzeit Vollzeit

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte mit be fristeten
und unbefristeten Arbeitsvertragen (Stichtag 30.09.201 1)
100%
84,0%
80%
60%
40%
20% 16,0%
.
befristet unbefristet
Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil befristeter Beschaftigter pro Unternehmen, grup piert
(Stichtag 30.09.2011)

40%
30%
13,6%
10%
0%
keine befr. 1% - 10% 11% - 50% > 50%
Beschaftigten

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte nach
Berufsabschluss (Stichtag 30.09.2011)

Ohne Ausbildungsabschluss _ 26,4%

Anerkannte Berufsausbildung _ 57 7%

Meister-/ Techniker- / gleich-

wertiger Fachschulabschluss 4,1%
Fachhochschul-/
Hochschulabschluss 4,6%

Abschluss unbekannt . 6,9%

ohne Angabe |0,3%

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte na

(Stichtag 30.09.2011)

ch Alter

40%

30%

30,6%

29,1%

20%

10%

0%
<20J

21-30J

31-40J 41-50J 51-60J

>61J

0,3%

ohne
Angabe

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte nach a usgetbter
Tatigkeiten nach Berufsbereichen (Stichtag 30.09.2011 )

G

Pflanzenbauer, Tierzlchter, Fischereiberufe 10,1%
Bergleute, Mineralgewinner |0,1%

Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter
Metallerzeuger, -bearbeiter

Schlosser, Mechaniker u. zugeordnete Berufe 19,6%
Elektriker

Montierer und Metallberufe

Bauberufe

Bau-, Raumausstatter, Polsterer
Hilfsarbeiter ohne nahere Tatigkeitsangabe

Ubrige Fertigungsberufe

Technische Berufe

Warenkaufleute

Organisations-, Verwaltungs-, Blroberufe
Gesundheitsdienstberufe

Allgemeine Dienstleistungsberufe

Ubrige Dienstleistungsberufe
Sonstige Berufe
ohne Angabe Tatigkeitsbereich | 0,3%

21,7%

0% 10% 20% 30%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der Zeitarbeitsunternehmen mit und ohne
tatigkeitsbezogenem Einsatzschwerpunkt (Stichtag 30.0 9.2011)

80%
63,6%

60%
40% - 36,4%
20%

0%

Ja, Schwerpunkt. Nein, kein Schwerpunkt.
(mehr als 50% in einem Berufsbereich) (weniger als 50% in einem
Berufsbereich)

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der Zeitarbeitsunternenmen mit Einsatzschwerpu nkt
nach Tatigkeiten im Berufsbereich/-abschnitt (Stichta g 30.09.2011)

Tatigkeitenmix, kein Schwerpunkt
Chemiearbeiter, Kunststoffverarbeiter
Metallerzeuger, -bearbeiter

Schlosser, Mechaniker u. zugeordnete Berufe

Elektriker
Montierer und Metallberufe

Bauberufe
Bau-, Raumausstatter, Polsterer
Hilfsarbeiter ohne ndhere Tatigkeitsangabe

Ubrige Fertigungsberufe

Technische Berufe
Organisations-, Verwaltungs-, Blroberufe
Gesundheitsdienstberufe

Allgemeine Dienstleistungsberufe
Ubrige Dienstleistungsberufe

Sonstige Berufe

4,2%
3,9%
3,1%
4,4%
2,5%
4.4%

36,4%

0%

10%

20% 30% 40% 50%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der Zeitarbeitsunternehmen mit Einsatzschwe rpunkt nach
Tatigkeiten im Berufsbereich/-abschnitt, gruppiert (Stichtag 30.09.2011)

el O
Schwerpunkt 36,4%
Fertigungsberufe _ 0

(ohne Hilfsarbeiter) 23,1%

Hilfsarbeiter _ 18,1%

Technische Berufe . 4 2%

Dienstleistungsberufe - 13,9%

Sonstige Arbeitskrafte ' 4,4%

0% 20% 40% 60% 80%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte nach B ranche
(Stichtag 30.09.2011)

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei

Bergbau und Gewinnung von Stein und Erden
Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren 50,9%
Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser- und Abfallentsorgung
Bau/Baunebengewerbe

Handel; Instandhaltung / Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Gastwerbe / Beherbergung und Gastronomie

Information und Kommunikation 2,9%

Erbringung von Finanz- und Versicherungsdienstleistungen i 1,0%
Grundstticks- und Wohnungswesen | 0,1%
Erbringung von freiberufl., wiss. und tech. Dienstleistungen :5%

Erbringung von sonstigen wirtschaftl. Dienstleistungen 6,1%

Offentliche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung | 0,3%
Erziehung und Unterricht |l 1,4%
Gesundheit und Sozialwesen 4,9%
Kunst, Unterhaltung und Erholung | 0,4%

ohne Branchenangabe | 0,3%
[

0% 20% 40% 60%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der Zeitarbeitsunternenmen mit und ohne
branchenbezogenem Einsatzschwerpunkt (Stichtag 30.09.  2011)

100%
80% 78,3%
60%
40%
21,7%
20%
0%
Ja, Schwerpunkt. Nein, kein Schwerpunkt.
(mehr als 50% in einer Branche) (weniger als 50% in einer Branche)

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der Zeitarbeitsunternenmen nach Einsatzschwerpu nkt
nach Branche der Kundenunternehmen (Stichtag 30.09.201 1)

Branchenmix, kein Schwerpunkt

Land- und Forstwirtschaft, Fischerei
Verarbeitendes Gewerbe / Herstellung von Waren
Energieversorgung

Wasserversorgung; Abwasser-/ Abfallentsorgung
Bau/Baunebengewerbe

Handel; Instandhaltung / Reparatur von Kraftfahrzeugen
Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe/Beherbergung und Gastronomie
Information und Kommunikation

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
freiberufl., wiss. und tech. Dienstleistungen
sonstigen wirtschaftl. Dienstleistungen

Erziehung und Unterricht

Gesundheit und Sozialwesen

Kunst, Unterhaltung und Erholung

46,1%

0% 20% 40% 60%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der Zeitarbeitsunternehmen nach Einsatzschw  erpunkt nach
Branche der Kundenunternehmen, gruppiert (Stichtag 30.09.2011)

Branchenmix, kein Schwerpunkt _ 21,6%
Verarbeitendes Gewerbe [N 46,1%

Bau/Baunebengewerbe -7,1%

Verkehr und Lagerei M 3.5%

Erbringung von sonst. - 4. 5%
wirtschaftl. Dienstleistungen

Gesundheit und Sozialwesen .4,2%

0% 20% 40% 60%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte im Erst

(Stichtag 30.09.2011)

einsatz

80%
60% 54.6%
45.,4%
40%
20%
0%
Ersteinsatz zweiter/weiterer Einsatz

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der aktiven Kundenunternehmen, gruppiert (S tichtag 30.09.2011)

1-5 Kunden 24,6%

6-10 Kunden 20,5%

21-30 Kunden

7%

31+ Kunden 20,8%

0% 10% 20% 30% 40%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der aktiven Kunden nach Anz

eingesetzten Zeitarbeitskrafte (Stichtag 30.09.2011)

ahl der

Kunden mit
1-5 ZA

Kunden mit

0,
6-10 ZA 16,2%

Kunden mit
)

Kunden mit

0
31-100 ZA 0,4%

Kunden mit

0
> 100 ZA 1,4%

67,0%

0% 20% 40% 60%

80%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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%-Anteil der Zeitarbeitsunternehmen nach Einsatzblndelu ng*
(Stichtag 30.09.2011)

100%

80% -

70,6%

60%

40% -

29,4%
20%
0%
Einsatzblndelung keine Einsatzbundelung
* Einsatzbiindelung: Ein Zeitarbeitsunternehmen setzt mind.
Quelle: Soziale Innovation GmbH ein Drittel seiner Belegschaft bei einem Kunden ein.
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte nach
Entgeltgruppe (Stichtag 30.09.2011)

Entgeltgruppe 1
Entgeltgruppe 2
Entgeltgruppe 3
Entgeltgruppe 4
Entgeltgruppe 5
Entgeltgruppe 6
Entgeltgruppe 7
Entgeltgruppe 8
Entgeltgruppe 9

ohne Angabe

29,9%

10% 20% 30%

40%

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte nach
ubertariflicher Zahlung (Stichtag 30.09.2011)

80%
70,9%
60%
40%
29,1%
20%
0%
tbertarifliches Entgelt kein Gbertarifliches Entgelt

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Beschaftigungsentwicklung im 3. Quartal 2011

50%

40%

28,6%

30%

20% -

10% -

0%

Abbau +/- 0% Aufbau Aufbau Aufbau
(bis +10%) (bis +25%) (Uber +25%)

Quelle: Soziale Innovation GmbH

iG MI.'IELSﬁANDS Ergebnisse 2. Welle, 3. Quartal 2011




Prognostizierte wirtschaftliche Entwicklung des eigen en
Unternehmens in den nachsten sechs Monaten

50%

40% 35 4%

30%

20% -

10% -

0% -
positiv eher positiv etwa eher negativ negativ
gleichbleibend

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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