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Durchschnittlicher %-Anteil der männlichen und weiblich en 
Zeitarbeitskräfte

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte 
in Teilzeit und Vollzeit

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte 
mit befristeten und unbefristeten Arbeitsverträgen

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil Zeitarbeitskräfte nach 
Berufsabschluss

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil Zeitarbeitskräfte nach Alte r

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte im Erst einsatz

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte, die a n einer 
Weiterbildung teilgenommen haben

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte nach 
Entgeltgruppe 

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskräfte nach 
übertariflicher Zahlung

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Übernahmequote

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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Prognostizierte wirtschaftliche Entwicklung des eigen en 
Unternehmens in den nächsten sechs Monaten

Quelle: Soziale Innovation GmbH
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