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Durchschnittlicher %-Anteil der mannlichen und weiblich en
Zeitarbeitskrafte
—— Manner Frauen
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte
in Teilzeit und Vollzeit

Teilzeit - \/ollzeit
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte
mit befristeten und unbefristeten Arbeitsvertragen
befristet -= unbefristet
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Durchschnittlicher %-Anteil Zeitarbeitskrafte nach
Berufsabschluss
—— ohne Berufsabschluss anerkannte Berufsausbildung
Meister-/Techniker FH-/Hochschule
—— Abschluss unbekannt
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Durchschnittlicher %-Anteil Zeitarbeitskrafte nach Alte r
——bis 20 Jahre 21-30 Jahre 31-40 Jahre
41-50 Jahre —— 51-60 Jahre -~ 61 Jahre und alter
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte im Erst einsatz
Ersteinsatz -= zweiten oder weiteren Einsatz
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte, die a n einer
Weiterbildung teilgenommen haben
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte nach
Entgeltgruppe
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Durchschnittlicher %-Anteil der Zeitarbeitskrafte nach
Ubertariflicher Zahlung
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Ubernahmequote
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Prognostizierte wirtschaftliche Entwicklung des eigen en
Unternehmens in den nachsten sechs Monaten
—— positiv eher positiv etwa gleichbleibend
eher negativ - negativ
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